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e CAPa Métiers de I'’Agriculture
option Grandes Cultures

option Elevage Ruminants

e BPREA

\ ’ POLE CHEVAL

e CAPa Palefrenier Soigneur

e BAC PRO CGEH
Conduite et Gestion d’Entreprise Hippique

Ve

{ 8% POLE PAYSAGE
" e CAPa Jardinier Paysagiste
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2 & POLE VITICULTURE

o CAPa Métiers de I’Agriculture
option Viticulture
e BPREA
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Orientations : Pol

Production Céréaliere, Viticulture

Formation par apprentissage - Diplome de niveau 4

Piloter une Conduire
exploitation

agricole

PUBLIC CONCERNE

e Candidat(e)s entre 16 et 29 ans.
e Avoir validé un diplome de niveau 3 (CAP, BEP...).

CONDITIONS D’ENTREE
ET INSCRIPTION

e Avoir signé un contrat d’apprentissage.

e Passer un entretien de motivation, et un test de
positionnement.

e Validation d’un dossier d’admission apreés la
signature du contrat.

e Entrée en formation jusqu'au 31 Décembre pour
une validation de dipléme en 2 ans.

REMUNERATIONS

ET FINANCEMENTS

e Aucun frais de formation ne sera a supporter par
I'apprenti.

e Dans le secteur privé, la prise en charge financiéere
du contrat d’'apprentissage s'effectue via les
différents OPCO qui versent au CFA un montant
annuel déterminé par France Compétences.

MODALITES PEDAGOGIQUES

e Journées en centre animées par des formateurs
experts techniques, avec cours ou travaux dirigés,
apports de connaissances, jeux de role, et travaux
sur différents supports (papier, numérique, vidéo,
multimédia...).

e Travail individuel et travail collectif tutore ;
évaluations.

e Journées de formation délocalisées, en entreprise
ou au sein de I'exploitaiton de I'EPL, avec mise en
situation pratique.

une activité
de production

Associer une seconde
production dans une
perspective de pérennité

FRAIS PEDAGOGIQUES

Des frais pédagogiques d’'un montant de 65€ sont a
régler en début d'année correspondant a la carte de
self, les envois postaux, les photocopies...

+ Un site d’'apprentissage sur un domaine de 60ha.
+ Un CFA entouré d’un lycée agricole, d’'un CFPPA et
d’une exploitation agro-viticole permettant un
contact simplifié entre les structures, les apprenants.
+ Une exploitation agricole permettant de travailler
les métiers de I'agriculture au quotidien.

VALIDATION DU DIPLOME

e Le dipléme est délivré par le ministére chargé de
I'agriculture aprés réussite des épreuves évaluées.

e Ce dipléme est obtenu aprés validation de chacune des
7 Unités Capitalisables qui construisent la formation.

e En cas d’échec, le candidat peut représenter les UC
manquantes a vie.

LES POURSUITES D’ETUDES

e BTS Agricoles (BTS VO, BTS ACSE, BTS PA...)
« Certificats de spécialisation.

LES METIERS VISES
ET DEBOUCHES

Ce diplome permet I'obtention de la « Capacité
Professionnelle Agricole » afin de bénéficier du
dispositif d'aide nationale et européenne a
I'installation en agriculture. Le(a) titulaire du BPREA
occupe un emploi de salarié(e) hautement qualifié(e)
en exploitation agricole ou viticole. li(elle) peut créer
ou reprendre une entreprise agricole ou viticole dans
son territoire.

ORGANISATION DE LA FORMATION

soit 1295 heures (dont 5 de congés payés)

Unité Capitalisable

Capacité Intermédiaire

Le BPREA dure deux ans soit 3640 heures. Il s'agit d’'une formation rémunérée
avec une durée de travail de 35h par semaine, en entreprise et au CFA.

{@l 15°F ANNEE

_ 15 semaines au CFA : soit 525 heures
2 ﬂ% 44 37 semaines en milieu profess:onnel

15 semaines au CFA : soit 525 heures
37 semaines en milieu professionnel :
soit 1295 heures (dont 5 de congés payés)

Période d’Evaluation

lére Année 2éme Année
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uci
Se situer en tant que
professionnel

C11 Développer une culture
professionnelle en lien avec le vivant

C12 Se positionner dans les différents
types d'agriculture, leur histoire, leurs
fondements, leur organisation

C21 Réguler l'activité

uc2 au regard de la stratégie, des
Piloter le systéme de | opportunités, des événements
production
C22 Gérer le travail
C31 Combiner les différentes activités
liges aux productions :
uc3 Grandes cultures, élevages, viticulture

Conduire le processus
de production dans

C31.1: 1ére production (154h)
C31.2: 2éme production (84h)

lagroécosysteme C32 Mettre en oeuvre les opérations liées
@ la conduite des productions (grandes
cultures, viticulture)
uc4 C41 Porter un diagnostic sur l'entreprise

Assurer la gestion
technico-économique,
financiére et
administrative de

a l'aide d'indicateurs
technico-économiques et financiers,

C42 Suivi administratif et réaliser des
choix pour I'entreprise en matiére fiscale

I'entreprise et juridique
C51 Commercialiser un produit ou un
ucs service

Valoriser les produits ou
services de |'entreprise

C52 Négocier dans le cadre d’'un contrat
ou d'un projet collectif

uce
UCARE B : Service

Mettre en oeuvre une animation dans
I'entreprise agricole

ucz
UCARE

Réaliser les travaux courants de
maintenance sur les batiments et
matériels de son entreprise agricole

La rémunération d'un(e) apprenti(e) dépend du secteur

(privé ou public), de son Gge, du niveau de dipléme
préparé et de I'année d'exécution du contrat.

Réalisez une simulation sur la rémunération possible :

WWW.ALTERNANCE.EMPLOIL.GOUV.FR
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